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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI !/ v
iDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact, Manisa Celal Bayar Universitesinde 657 say1li Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan idari personelin, ayn: Kanunun 122. maddesine
gore ddiillendirilmelerinde uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2— (1) Bu Yonerge, Manisa Celal Bayar Universitesi idari personelini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 122. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Komisyon: Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektor Yardimerst, Genel Sekreter ve Personel
Daire Baskanindan olusan ve sekretarya hizmetlerini Personel Daire Bagkanligimn ytirtittigi
Manisa Celal Bayar Universitesi idari Personel Odiil Degerlendirme Komisyonunu,

b) Basar1 Belgesi: Olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili gdrev yapmak
suretiyle, kamu kaynaginda &nemli slciide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin
snlenmesinde ve onlenemez kamu zararlarimn nemli dlgtide azaltilmasinda, kamusal fayda ve
gelirlerin beklenenin tizerinde artirlmasinda veya sunulan hizmetlerin etkililik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayal1 olarak katki sagladiklari tespit edilenlere
verilebilen belgeyi,

¢) Ustiin Bagar1 Belgesi: Ug defa Bagar1 Belgesi alanlara verilen belgeyi,
¢) Odiil Belgesi: (diil alanlara verilen belgeyi,

d) Idari Personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan personeli,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Basar: Belgesi ve Ustiin Basaris1 Belgesi Verilme Siireci
Basarmn Degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Gérevli olduklar birimlerde olaganiistii gayret ve caligmalari ile emsallerine
gore bagarili gorev yapmak suretiyle;



Q/L,

b) Kamu zararmin olusmasinin 6nlenmesinde ve énlenemez kamu zararlarinin azaltilmasinda,

a) Kamu kaynaginda tasarruf saglanmasinda,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirllmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde,

somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen memurlar, basari belgesi
verilmesini teklif etmeye yetkisi olan birim amirleri tarafindan 6diile aday gosterilebilirler.

d) Yukaridaki a, b, ¢ bentlerindeki hiikiimler temel alinarak basar1 belgesi verilmesini teklif
edecek birim amirleri, birimler diizeyinde birimlerine 6zgii ~ odiil Olgiit ve stirecleri
(degerlendirme komisyonu v.b) belirleyebilir.

Basar: Belgesi Verilmesi

MADDE 6- (1) Birim amirleri tarafindan basar1 belgesi verilmesi onerilen memurlarin isimleri
ile somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeleri yazi ile her yilin en geg 31 Aralik ¢alisma
saati bitimine kadar Personel Daire Bagkanligina bildirilir.

(2) Personel Daire Bagkanligi gelen onerileri Ocak ay1 sonuna kadar Komisyona iletir.
Komisyon ¢aligmalari sonucu ddiil almaya hak kazanan personele Rektorliik tarafindan “Basari
Belgesi” verilebilir.

Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi

MADDE 7- (1) Personel Daire Bagkanligy, ii¢ kez basari belgesi almis personeli tespit ederek,
bu personele “Ustiin Basar1 Belgesi” verilmesi i¢in personel bilgilerini Komisyona iletir.
Komisyon ¢aligmalari sonucu 6diil almaya hak kazanan personele Rektorliik tarafindan “Ustiin
Bagar1 Belgesi” verilebilir.

Odiillendirme

MADDE 8- (1) Ustiin Basar1 Belgesi verilenlere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122
nci maddesindeki usul ve esaslara gore nakdi 6diil de verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Verilebilecek Personelde Aranacak Sartlar
Disiplin cezas1 almamis olma sarti

MADDE 9- (1) Degerlendirmeye alindig1 y1l igerisinde herhangi bir disiplin cezasi almamig
olmak.

(diil verilebilecek personel sayisinn belirlenmesi

MADDE 10- (1) Bir mali y1l iginde &diil verilebileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun binde onunu gegemez.
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DORDUNCU BOLUM Y
idari Personel Odiil Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri ve Komisyonun Calismasi

MADDE 11- (1) Komisyon Rektoriin gérevlendirdigi Rektor Yardimeist Baskanliginda, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimeist ve Personel Daire Bagkanindan olusur.

(2) Komisyon, birimlerden gelen &diil belgesi tekliflerini degerlendirmek iizere, Komisyon
Baskaninin daveti ile toplanir. Komisyon degerlendirmelerini, gerekgeli teklifleri dikkate
alarak sonuca baglar.

(3) Komisyon * Basar1 Belgesi” ddiillerine iliskin degerlendirmelerini her yilin Mart ay1 sonuna
kadar, “Ustiin Basar1 Belgesi” édiillerini ise Haziran ay1 sonuna kadar gerekgeli olarak sonuca
baglar.

(4) Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirld bilgi ve belgeleri ilgili amir ve
kuruluslardan istemeye yetkilidir.

(5) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(6) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlar1, onaylanmak iizere Rektorliik
makamina sunulur.

BESINCi BOLUM
Personel Daire Baskanhginin Odiile Iliskin Gorevleri
MADDE 12- (1) Personel Daire Bagkanligi’nin ddiile iliskin gorevleri sunlardir:

a) Basar1 Belgesi, Ustiin Basar1 Belgesinin igerigi ve sekli ilgili diizenlemeleri ilgili mevzuata
gbre yapmak.

b) Odiillendirilmesi uygun goriilen Universite idari personeline ait bilgi ve belgeleri
degerlendirilmek tizere Rektorliik Makamina sunmak.

¢) Odiillendirilen personelin isimlerini, 6diil islemlerinin sonuglandirilmast i¢in gérev yerlerine
bildirmek.

d) Odiillendirilen Universite idari personelinin bilgilerini Universite Elektronik Aginda
yayimlanmak tizere Bilgi Islem Daire Bagkanligina bildirmek.

e) Odiillendirilen personelin yillar itibariyle istatistigini yapmak ve muhafaza etmek.

f) Odiillendirilen personelin belgelerini diizenlemek ve teslim-teselliim tutanagi ile belge
sahiplerine teslim etmek, '

g) Odiil siireglerini kolaylagtiracak form v.b belgeleri diizenlemek.



ALTINCI BOLUM /‘1
Cesitli Hiikiimler
Birimlere Ozgii Diger Odiiller

MADDE13- (1) Kalite yonetim sistemleri kapsaminda birimlerce kurumsal baglihik 6diilii vb.
adlarla sdiiller diizenlenebilir. Bu ddiillere iliskin usul ve esaslar birimlerce belirlenir.

(2) Emekli olan idari personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.
Degerlendirme Komisyonuna Katilamayacak Olanlar

MADDE 14- (1) Degerlendirme komisyonu baskan ile iiye olarak gérevlendirilen personel,
kendileri veya yakinlari hakkinda degerlendirme yapilirken komisyon toplantilarinda
bulunamazlar.

(2) Degerlendirme siiregleri adil ve seffaf bir sekilde ytirtitiir.
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15- Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16- Bu Yonerge, Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunca kabulil tarihinde
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yonerge, Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii tarafindan yiriitiiliir.

27/11/2020 tarih ve 2020/30-04 say1li Senato Karari ile kabul edilmistir.



